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Em conformidade com as diretrizes do D.Lgs. 231/2001,
alED S.B.p.A. ("IED" ou "Instituto") e as demais
sociedades e associacdes direta ou indiretamente
controladas (Istituto Europeo di Design S.L., ILEM S.r.l.

- Accademia Aldo Galli, Kunsthal Centro Superior de
Diseno S.L., Istituto Europeo di Design-Escola LTDA,
Istituto Europeo di Design-Sao Paulo e Istituto Europeo
di Design-Brasil) decidiram adotar o Cédigo de Etica da
Propriedade, a Fondazione Francesco Morelli, entidade
moral, privada e sem fins lucrativos, constituida em

3 de dezembro de 2003 por vontade de Francesco
Morelli, fundador do IED em 1966.
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PREMISSAS

A missao do IED - Istituto Europeo di Design

/% 'ED

O IED nasceu em 1966 de uma visao de Francesco Morelli: fundar um novo tipo de
escola dedicada ao design, a moda e as artes visuais, para construir e difundir conhecimento
construido por meio da pratica.

Hoje o Grupo IED esta presente com 11 unidades em 3 paises - Italia, Espanha e
Brasil — e representa a maior Rede de Ensino Superior no ambito criativo que manteve uma
vocacao internacional e uma matriz cultural profundamente italiana. A experiéncia formativa
do IED mudou ao longo do tempo, mas continua baseada em um modelo simples e eficaz:
unir a teoria a pratica e ao conhecimento trazido para a sala de aula pelos profissionais do
mundo do trabalho juntamente com os professores.

Em linha com os objetivos da Fundacéao Francesco Morelli, o IED promove
e desenvolve a "cultura do projeto" a partir de uma formacao universitaria, cultural e
profissional completa, adequada as mutaveis condi¢cdes do sistema social e econdmico,
de qualidade, equitativa e inclusiva, que opera na auséncia de qualquer forma de
discriminacao, direta ou indireta, relativa ao género, a idade, a orientagao sexual, a origem
étnica, a deficiéncia, a religido ou a lingua.
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Orientacao ética das atividades

Francesco Morelli, ao instituir a Fundacao e ao torna-la sua herdeira universal,
indicou um objetivo de utilidade social também para todas as suas sociedades, que devem
contribuir para a consecucao dos fins da Fundagao Francesco Morelli, compartilhando
seus principios e valores.

Com o presente Cédigo de Etica, o IED pretende, portanto, formalizar o conjunto
de valores e principios gerais de comportamento que definem sua agéo, baseando-se no
Cddigo de Etica da Propriedade.

O IED atua em um momento histérico em que a formacéo é o principal
instrumento para perseguir uma ideia e um projeto de desenvolvimento onde inclusdo e
sustentabilidade — ambiental, cultural, econdémica e social - assumem mais do que nunca
o carater de necessidade e urgéncia.

Portanto, no planejamento de suas atividades e no desenvolvimento de sua
atividade formativa, o IED visa contribuir para o alcance dos objetivos da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, por meio da persecucao das
finalidades Fundacionais e identificando seu objetivo estratégico no "desenvolvimento
sustentavel e responsavel para os bens comuns por meio do design".

Este objetivo especifico, por sua vez, € articulado nos seguintes sub-objetivos que
detalham e expressam as finalidades de “beneficio comum” que o IED, como Sociedade
Benefit, coloca ao lado do escopo com fins lucrativos:

o Promocéo do talento e da meritocracia, bem como facilitacdo do acesso a
oportunidades de formacao e de trabalho para os segmentos mais desfavorecidos
da populacao.

o Promocéo e difusdo de um modelo formativo que construa valor sobre o confronto,
atroca e arelacio entre as empresas, as comunidades profissionais e os jovens
que representam o futuro delas.

o Difusao do conhecimento da cultura do projeto na Italia e no mundo, evidenciando
seu valor ético e econdmico na construcao de trajetérias de desenvolvimento.
o Compromisso em idealizar, favorecer e produzir projetos que sejam instrumentos

de sustentabilidade, de responsabilidade coletiva e individual e de incluséo social.
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Comportamentos nao éticos e o valor da reputacao

Sao considerados ndo éticos os comportamentos que constituem violacdo das
regras da convivéncia civil e das corretas relagdes sociais e comerciais. No exercicio das
atividades, os comportamentos nao éticos comprometem a relagdo de confianga entre as
partes e podem favorecer atitudes hostis em relacéo ao IED.

Por outro lado, os comportamentos éticos, a boa reputagéo e a transparéncia
favorecem as relagdes com interlocutores institucionais, comerciais, empresariais e
financeiros, atraem os melhores recursos humanos e consolidam as relagdes ja existentes
entre o IED e terceiros.

Os Stakeholders

No planejamento e gestdo de suas atividades e iniciativas, o IED da sempre a
maxima atencgao as relagdes com seus Stakeholders, comprometendo-se a garantirum
dialogo transparente e continuo.

Devem ser considerados Stakeholders e, portanto, portadores de interesses em
relacédo ao presente Cddigo de Etica, todos aqueles sujeitos, individuos, organizagdes ou
instituicdes, entre os quais, em primeiro lugar, a Fundacao Francesco Morelli, as entidades,

Meio Ambiente

Redes
Académicas e
Concorrentes

Comunidades

Locais

Funcionarios,
corpo docente e
ambiente
de trabalho

Sécio Unico

Francesco Morelli

Fornecedores e
parceiros
comerciais

Administracao
Pudblica

associacodes e sociedades controladas, coligadas e participadas pelo IED, cuja contribuicédo
concorre direta ou indiretamente a realizagdo da misséao institucional e social do préprio IED
ou que tenham interesse em sua implementac¢ao e consecugao.

O mapa dos Stakeholders apresentado a seguir representa a sintese das categorias de
sujeitos que influenciam as atividades do IED ou sobre as quais tais atividades tém impacto; o

mapa é periodicamente revisado e atualizado para acolher eventuais mudangas internas. - -
Organizacoes Intermediarios

sindicais financeiros

Comunidade Orgaos
estudantil, de controle e
familias autoridades de

e Alumni Orgéos
de comunicacao,
midia

fiscalizacao
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02 PRINCIPIOS E VALORES
DE REFERENCIA

Conforme anteriormente mencionado, com o Cédigo
de Etica, o IED pretende formalizar o conjunto de
valores e principios gerais de comportamento nos
quais acredita e com os quais se identifica.

No presente capitulo sao enunciados os principios

e valores fundamentais compartilhados pelo | i
que, além de definirem sua atuacao, devem também
orientar as acoes dos Stakeholders, visando o bom
funcionamento, a confiabilidade e a reputacao

nos territorios em que o IED opera, bem como

das entidades, associacoes e sociedades por ele
controladas, participadas ou coligadas.

Os Stakeholders tém ciéncia de que qualquer
violacao dos seguintes valores e principios deve ser
rontamente comunicada ao Organismo de Vigilancia
"OdV") e as funcdes empresariais envolvidas.
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Legalidade

O respeito as normas nacionais, a partir das constitucionais, e aos valores, principios e
normas da Unido Europeia e do direito internacional € um principio indispensavel para o |ED.
O IED nao mantém relagbes com quem nao pretenda adotar e respeitar tal principio.

Aviolacédo das normas nacionais e dos valores, principios e normas da Unido Europeia
e do direito internacional ndo pode em nenhum caso ser justificada pela realizagdo de um
interesse ou pela obten¢cdo de uma vantagem.

No ambito de suas fungdes, os Stakeholders sdo obrigados a respeitar as normas nacionais,
os valores, os principios e as normas da Unido Europeia, do Brasil e do direito internacional.

Os Stakeholders devem também observar os principios gerais de diligéncia e fidelidade e
as prescricdes comportamentais contidas nos contratos coletivos a eles aplicaveis.

No ambito de sua atividade profissional, os colaboradores, os fornecedores, os
membros dos drgaos de governanga e todos os sujeitos que operam em nome e por conta do
IED séo obrigados a respeitar as leis vigentes nacionais e comunitarias e, quando aplicaveis,
as normas de deontologia profissional.

~

Correcao, profissionalismo, responsabilidade
e reconhecimento do mérito

O IED orienta sua atividade em relagao aos Stakeholders em uma perspectiva de
ética, integridade, correcao, lealdade e senso de responsabilidade; cada decisdo deve ser
guiada pelos principios do mérito e da exceléncia, a fim de poder premiar e dar visibilidade a
pessoas talentosas e a projetos de qualidade, para o bem comum e para a sociedade.

Da mesma forma, os Stakeholders agem em relacédo ao IED segundo os mais
elevados padrdes de qualidade e correcao, além do respeito pela profissionalidade exigida
pela natureza das tarefas e funcdes exercidas.

Escuta e diadlogo

O IED acredita na importancia da escuta e do didlogo com sua comunidade e, para
isso, preparou varios instrumentos adequados para gerir o fluxo de comunicagédo com ela,
garantindo, em caso de denuncia de condutas impréprias, maxima confidencialidade sobre
os denunciantes e os fatos denunciados.

Sustentabilidade

As atividades e os projetos do IED devem ser sempre orientados poruma
perspectiva de sustentabilidade humana, econémica, social, cultural e ambiental.

Prevencao do Racismo e da Xenofobia

O IED condena de forma firme e decidida toda forma de racismo e xenofobia, a
qual contrap8e a promocao dos valores previstos no presente Cédigo de Etica; valores que
devem orientar a atuagao de todos os seus Stakeholders.

Todos os destinatarios do Codigo de Etica, cada um em razdo de seu papel e da
sua funcao, devem impedir a propaganda ou a instigacao e o incitamento aos crimes de
genocidio, crimes contra a humanidade e crimes de guerra. Os Stakeholders também sao
obrigados a informar imediatamente o |IED e as autoridades competentes sobre eventuais
fendmenos de racismo e xenofobia identificados no ambito laboral.
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Inclusao e equidade social

A garantia do principio de igualdade de oportunidades para o acesso as atividades e
aos projetos representa a base da atuacdo do IED na persecucdo de sua missao.

O IED condena toda forma de discriminacéo, direta ou indireta, relativa ao género,
aidade, a orientacado sexual, a origem étnica, a deficiéncia, a religido e a lingua, e promove
acoes inclusivas voltadas a valorizar as diferencas a fim de transforma-las em fatores de
equidade, unido e dialogo.

Os Stakeholders sdo obrigados a conformar sua conduta profissional, entre outros,
também aos principios de solidariedade e assisténcia as categorias sociais mais vulneraveis
e sdo obrigados a informar imediatamente o |IED e as autoridades competentes sobre
qualquer fendmeno discriminatdrio, qualquer que seja a forma em que se manifeste.

Prevencao da corrupcao

O IED, na conducéo de suas atividades, proibe qualquer acdo em relacéo a ou por
parte de terceiros que possa afetar a imparcialidade e a prépria autonomia de julgamento.

Aesse respeito, o IED ndo permite oferecer ou aceitar somas em dinheiro, presentes
ou favores a/de terceiros, com o objetivo de obter vantagens diretas ou indiretas.

Conflitos de interesse

No exercicio de suas funcdes e/ou de suas tarefas, os Stakeholders devem evitar
o surgimento de situagdes de conflito de interesses, ou seja, aquelas situacdes em que
persigam interesses pessoais ou profissionais/institucionais diferentes da missao do IED.

Caso um Stakeholder venha a se encontrar em uma situacao potencialmente apta
a gerar um conflito de interesses ou seja portador de um interesse préprio ou de terceiros
que possa prejudicar sua capacidade de tomar decisdes no melhor interesse do IED, devera
proceder a imediata informacao ao OdV. Tal comunicacédo determinara o surgimento da
consequente obrigacdo de abstencdo do Stakeholder.

Atividades realizadas fora do horario de trabalho

Qualquer atividade realizada fora do horario de trabalho dos Colaboradores, bem
como fora do ambito dos contratos eventualmente celebrados, ndo deve interferir com as
atividades do IED-SP.

Isso pode incluir atividades, cargos ou outros acordos com parceiros comerciais,
fornecedores, contratados, estudantes, concorrentes ou outras fontes de referéncia, bem
como com entidades ou organismos governamentais ou outros terceiros. Qualquer tipo de
atividade que possa potencialmente gerar um conflito de interesses deve ser comunicada a
Direcédo do IED-SP.
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Saude, Seguranca e Valor da Pessoa

O respeito a integridade fisica e psiquica da pessoa representa um valor ético de
referéncia para o IED. Os colaboradores de qualquer nivel sdo um recurso indispensavel para
0 sucesso da missao do IED.

O IED tutela e promove o valor da pessoa, com o objetivo de melhorar e ampliar a
experiéncia e o patrimdnio de competéncias de cada funcionario e colaborador €, nessa
perspectiva, garante condi¢cdes de trabalho respeitosas da dignidade individual e ambientes
de trabalho seguros e salubres.

Gestao do Patrimonio

O IED administra seu patrimdnio no respeito aos principios de economicidade da
gestao, segundo critérios prudenciais de risco, de modo a preservar seu valor econdémico e,
se possivel, obter um incremento do mesmo.

O IED tutela e protege o patrimdnio empresarial, inclusive dotando-se de
instrumentos para prevenir fendmenos de apropriacao indevida, furto e fraude em seu
prejuizo. Cada um deve sentir-se guardido e responsavel pelos bens do IED (materiais e
imateriais) que sao instrumentais ao exercicio de suas atividades.

E, portanto, severamente proibido apropriar-se, sem ter sido autorizado pelas
funcbes competentes, de qualquer bem de propriedade do Instituto, mesmo que de
maddico valor.

Rastreabilidade e correcao dos fluxos financeiros

Os fluxos financeiros devem ser geridos garantindo elevados padrdes de clareza,
correcao, rastreabilidade e transparéncia das operacdes, conservando documentacao
adequada. Todos os pagamentos e demais transferéncias feitas por ou a favor do IED
devem ser registrados com precisao nos sistemas contabeis e devem ser realizados para
atividades formalizadas contratualmente e/ou deliberadas pelo IED e/ou funcionais a
realizacdo da missao do proprio IED.

Da mesma forma, os beneficiarios de eventuais transferéncias feitas pelo IED devem
utilizar os fundos obtidos para as finalidades deliberadas pelo Instituto. O IED ndo concede
contribuicdes, sob qualquer forma, a partidos, movimentos, comités e organizacdes
declaradamente politicas.

Transparéncia e correcao das informacoes

1

Todas as operacoes realizadas pelo IED devem ser adequadamente suportadas
do ponto de vista documental; devem ser claras as caracteristicas e as motivacoes
da operacéo, e identificados ou identificaveis os sujeitos que autorizaram, realizaram,
registraram e verificaram a prépria operacgao.

Os Stakeholders devem assegurar a maxima veracidade, transparéncia e completude
das informacodes, tanto verbais quanto documentais, produzidas no exercicio das atividades.

Aos sujeitos que participam da formacao dos dados contidos nos balancgos, nos
relatérios e em todas as comunicagdes sociais é exigida uma conduta caracterizada por
elevados padroes de correcao, transparéncia e respeito as normas legais, bem como aos
regulamentos vigentes.

A comunicacao do |IED, em particular em relacao a seus préprios alunos, é orientada
a ser correta e a ndo influenciar o julgamento do préprio aluno.
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Confidencialidade das Informacoes

Todas as informacdes nao publicas relativas ao IED, ou a outros sujeitos, das
quais um Stakeholder tenha tomado conhecimento em razdo de suas fungdes ou ainda
em virtude da relacdo com o |IED, devem ser consideradas estritamente confidenciais e
utilizadas exclusivamente para o exercicio de sua atividade laboral.

O IED condena firmemente qualquer tipo de divulgagao das informagdes adquiridas
ou das quais os Stakeholders tenham tomado conhecimento no exercicio de sua atividade,
que ndo tenha sido autorizada pelo IED ou imposta por leis ou disposi¢cdes. Os Stakeholders
tampouco podem utilizar informacdes privilegiadas e de carater confidencial para realizar
operacdes pessoais, direta ou indiretamente, inclusive por interposta pessoa, por conta
prépria ou por conta de terceiros.

Protecao da Privacidade

O IED garante, em conformidade com as disposi¢cdes legais e as normativas
comunitarias, a confidencialidade dos dados pessoais e das informacdes em sua posse.

Todos os funcionarios e colaboradores do IED detém a qualificagdo de encarregado
do tratamento dos dados e podem tratar exclusivamente os dados pessoais necessarios ao
exercicio das tarefas a eles atribuidas.

A comunicacao das informacgdes a terceiros deve ocorrer — por razdes de oficio
ou laborais — exclusivamente por parte dos sujeitos autorizados e, em qualquer caso,
em conformidade com as disposicoes vigentes e com a observancia dos principios de
paridade e da contemporaneidade informativa; na comunicacgao a terceiros de informacdes
confidenciais devera ser expressamente declarado o carater reservado da informacao e
exigida a observancia da obrigagéo de confidencialidade ao terceiro.

Todas as informacdes obtidas ou geradas em relagcao a propria relagéo de trabalho e/
ou de colaboragéo sédo de propriedade do IED. A obrigacéo de confidencialidade sobre
as informacdes confidenciais adquiridas é imposta também aos sujeitos com os quais
o Instituto e suas controladas mantenham relagbes comerciais, mediante clausulas
contratuais especificas ou mediante a assinatura de acordos de confidencialidade.

Sem prejuizo da aplicacao das leis vigentes em matéria de obrigacao de fidelidade
(em especial, art. 2105 c.c.), nenhum Destinatario pode obter vantagens de qualquer
natureza, diretas ou indiretas, pessoais ou patrimoniais, da utilizacdo de informacdes
confidenciais, nem comunicar tais informacoes a terceiros.

Protecao da propriedade intelectual

O IED garante, em cumprimento ao principio de observancia das leis, o respeito
as normas internas, comunitarias e internacionais destinadas a protecao da propriedade
intelectual.

O IED exige de seus Stakeholders o uso correto, para qualquer fim e em qualquer
forma, de todas as obras do intelecto de carater criativo, incluindo os programas de
computador e os bancos de dados, em protecao dos direitos patrimoniais e morais do autor;
e estes sdo expressamente obrigados a cumprir as disposicdes normativas e regulamentares
vigentes, bem como os procedimentos e politicas aplicados pelo IED na matéria.
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Autonomia e liberdade de pesquisa e de ensino

O IED opera na auséncia de qualquer discriminacao, assegura a liberdade de
pesquisa e de ensino garantida pelo art. 33 da Constituicao italiana e se compromete a
oferecer uma formacao universitaria de qualidade, equitativa e inclusiva, voltada a formar
profissionais capazes e responsaveis.

O IED acredita na importancia de ser uma instituicao independente, na medida em
que torna possivel a liberdade de pensamento, de expresséao e de criacdo do individuo,
baseada na disciplina, na organizacéao interna e no autocontrole que, em combinacao,
favorecem a autorregulacao.

O IED reconhece e protege o direito de expressao livre de docentes e estudantes,
com o unico limite do respeito pelo outro.

Obrigacao de Relato

E dever de todos os Colaboradores manter o mais alto nivel de integridade
e responsabilidade, comunicando a um supervisor, a um responsavel, a Direcéo, ao
Departamento Juridico ou ao Canal de Dendncias (linhadireta@ied.edu.br) sempre que
suspeitem de qualquer violacao das politicas e procedimentos do IED-SP, das leis e
regulamentos aplicaveis ou do presente Cédigo.

O autorrelato é incentivado €, embora ndo isente nem proteja os Colaboradores das
acOes corretivas aplicaveis, podera ser levada em consideracao para fins de determinacao
da medida corretiva mais adequada. A auséncia de autorrelato expde tanto o Colaborador
quanto o IED-SP a riscos. Portanto, caso seja identificada uma potencial violagao, o
Colaborador tem o dever de comunica-la.

Proibicao de Retaliacao

Todos sdo encorajados a levantar questdes ou preocupacdes de boa-fé e devem
poder fazé-lo sem temor de retaliacdes. O IED-SP empenha-se ao maximo para garantir a
confidencialidade e o anonimato (nos limites permitidos pela lei) de qualquer pessoa que
denuncie preocupacodes e/ou violagoes.

O IED-SP nao tolera qualquer forma de retaliacao contra quem apresente uma
denuncia de boa-fé ou preste assisténcia a uma investigagéo.

Uso do Computador e da Internet Corporativos

13

Tanto o computador quanto o acesso a Internet devem ser utilizados exclusivamente
para finalidades profissionais e sempre em conformidade com as politicas e diretrizes
internas do IED-SP, em particular, mas ndo exclusivamente, com as Politicas de Seguranca
da Informacao adotadas pelo IED-SP. Nenhum Colaborador pode reivindicar qualquer
expectativa de privacidade no uso do computador e da Internet corporativos.
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03 03RELAGCOES COM 0S STAKEHOLDERS

Relac6es com funcionarios, corpo docente e ambiente de trabalho

Os funcionarios e o corpo docente sao selecionados com base em sua experiéncia,
aptiddo e competéncias. A elevada profissionalidade, a competéncia e a confiabilidade
destes Ultimos sdo considerados um fator fundamental para o sucesso do IED. A selecédo
dos funcionarios e colaboradores do |IED segue critérios ligados ao mérito e a exceléncia, e
o eventual crescimento profissional deles estéa vinculado a critérios objetivos de avaliacao e
igualdade de oportunidades.

A fim de oferecer um ambiente de trabalho digno e respeitoso para todos, o IED
previne qualquer tipo de violéncia, assédio, ofensa sexual, pessoal ou comportamento que
viole a dignidade da pessoa. A integridade fisica e moral é considerada valor primario do IED
que, além de ambientes de trabalho seguros e salubres conforme as normas em matéria
de protecao da salde e seguranca nos locais de trabalho, promove condi¢ces de trabalho
respeitosas da dignidade individual por meio de um cédigo para a prevencao e o combate a
toda forma de assédio, discriminagdo e mobbing.

Relacdes com o Sécio Unico, Fundacdo Francesco Morelli

O IED é uma Academia Nao Estatal que se sustenta exclusivamente gragas
as mensalidades dos alunos e de suas familias, as quais devolve conhecimento e
competéncias a serem colocados a servigo do crescimento individual de cadaum e da
melhoria do mundo.

O resultado gerado pelo IED (assim como o das demais Sociedades controladas),
uma vez cumpridos os compromissos com funcionarios, docentes, fornecedores e o Estado,
e definidos os investimentos voltados a garantir a continua inovagao dos produtos/servicos
oferecidos aos alunos e dos processos empresariais, e para sustentar o crescimento
tanto endégeno quanto exdgeno, o desenvolvimento das parcerias tanto locais quanto
internacionais, bem como para construir as condicdes para a sustentabilidade econdmica
a médio-longo prazo, é distribuido como dividendos a Fundagao segundo as indicagcoes
do Sécio, o qual providencia redistribui-los a coletividade por meio das atividades de sua
misséo estatutaria.

Para refor¢car o modelo de circularidade econémica e valorativa, em 2022 a sociedade
IED S.p.A. foi transformada em Sociedade Benefit, com o objetivo de formalizar seu
compromisso na direcdo de um impacto positivo de terceira missdo sobre a sociedade e o
planeta.
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Relacoes com fornecedores e parceiros comerciais

Na aquisicdo de bens e/ou servicos e na concessao de encargos e mandatos, o
IED se compromete a aplicar os principios de igualdade de oportunidades, imparcialidade,
economicidade, transparéncia e correcao, assegurando a sele¢cado das escolhas mais
vantajosas, por meio da comparacéao entre diversas propostas. As remuneracdes pagas
aos destinatarios de encargos de natureza profissional deverédo ser adequadamente
proporcionadas a atividade realizada, considerando as condi¢gdes de mercado, € os
pagamentos nao poderao ser efetuados a um sujeito diferente da parte contratual.

Nas relagdes de contratacao, de fornecimento de bens e/ou servicos e de
colaboracao, os sujeitos que operam por conta do |IED deveréo:

o adotar na seleg¢ao exclusivamente critérios de avaliacdo objetivos, segundo
modalidades declaradas e transparentes;

o observar e exigir a observancia das condi¢des previstas contratualmente, mantendo
um dialogo alinhado com as boas praticas comerciais;

o levar ao conhecimento dos 6rgdos responsaveis os problemas relevantes surgidos

com um fornecedor ou um colaborador externo, de modo a poder avaliar as
consequéncias adequadas.

Relacdes com a Administracao Publica

Todas as atividades e negocia¢cdes com a Administracdo Publica sdo conduzidas
segundo os critérios de maxima honestidade e transparéncia e exclusivamente por sujeitos
delegados ou incumbidos paraisso.

Em geral, nas relagbes com a Administragéo Publica:

o nao é admitida a oferta de qualquer utilidade em dinheiro, bens ou servicos a
dirigentes, funcionarios ou empregados da Administragédo Publica ou a seus parentes;

o é proibido aceitar qualquer objeto, servico ou prestacdo com o objetivo de obterum
tratamento mais favoravel;

o aquele que age em nome e/ou por conta do IED é obrigado a observar as

disposicdes e os principios enunciados no presente Cédigo de Etica e deve operar
no ambito das delegacdes a ele formalmente atribuidas;

o O IED ndo devera ser representado por pessoas que se encontrem ou que, no futuro,
possam vir a se encontrar em conflito de interesses.

Relacées com intermediarios financeiros

1

Para o alcance de seus objetivos de gestao do patriménio, o IED pode recorrer
aos servicos profissionais de intermediarios autorizados. Tais intermediarios serao
escolhidos com procedimentos transparentes e imparciais, sempre com base em critérios
correspondentes ao interesse da Sociedade.
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Relacdes com 6rgaos de controle e autoridades de fiscalizacao

As comunicacodes, as denuncias e as respostas enviadas aos 6rgdos de controle
e as autoridades publicas de fiscalizagcdo devem respeitar os principios de completude,
objetividade, transparéncia e tempestividade.

E proibido expor fatos ndo veridicos, ocultar, total ou parcialmente, com meios
fraudulentos, fatos a comunicar aos 6rgaos de controle e as autoridades publicas de
fiscalizacao e/ou obstruir, de qualquer forma, a atuacao dos referidos sujeitos no exercicio
das atividades para as quais estao designados.

Relacdes com 6rgaos de comunicacao

As relacdes com a imprensa, a televisdo €, em geral, com os meios de comunicagcao
de massa - nacionais € internacionais - competem aos sujeitos a isso designados e devem
ser mantidas em coeréncia com a politica de comunicagéao do IED. As informacdes que sédo
divulgadas sdo completas, transparentes e compreensiveis.

Os Stakeholders que venham a participar de encontros, reunides ou eventos
publicos sdo obrigados a fazé-lo a titulo pessoal e - salvo expressa autorizagdo e delegacao
por parte do IED - ndo podem divulgar informacdes, nem tdo pouco utilizaro nome e a
marca |ED.

Relacao com a comunidade estudantil, familias e Alumni

A atividade do IED, em coeréncia com sua visao, é focada em oferecer aos seus
alunos a maxima protecéo e o melhor servigo possivel, garantindo o equilibrio adequado
entre os valores éticos e uma abordagem tecnoldgica, didatica e comercialmente evoluida.

O IED visa satisfazer as necessidades de seus alunos por meio de comportamentos
pautados na correcdo, competéncia, cortesia e maxima colaboracéo.

O Instituto exige de seus Stakeholders que as relagbes com os alunos sejam pautadas:

o pela plena transparéncia, correcao e profissionalidade;

o pelo respeito a lei, com particular referéncia as disposicdes em matéria de combate
a lavagem de dinheiro, a usura e a transparéncia, bem como a regulamentacdo em
matéria de fiscalizacao;

o pela independéncia em relacao a qualquer forma de condicionamento, seja interno
ou externo.
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Relacao com organizacoes sindicais

O IED pretende manter uma relacao transparente e construtiva com as representacoes
sindicais, favorecendo um didlogo aberto e colaborativo para o bem-estar de todos os
trabalhadores e o desenvolvimento sustentavel da Instituicdo.

O objetivo primario é a construcdo de um clima de confianca e serenidade entre seus
trabalhadores.

Relacao com a Rede Académica e os concorrentes

O IED mantém numerosas relagdes e colaboracdes com Instituicoes Académicas de
todo o mundo, com o objetivo de criar uma proveitosa Rede na qual seus alunos e docentes
possam usufruir de crescentes oportunidades de mobilidade internacional, além de trocar
conhecimentos e boas praticas.

O |IED reconhece aimportancia fundamental de um mercado competitivo, no qual a
livre concorréncia € um fator decisivo para assegurar o crescimento e a constante melhoria
empresarial. Por esse motivo, o IED rejeita comportamentos que representem uma violacao das
leis sobre concorréncia.

Relacao com o meio ambiente

O IED se compromete na luta contra as mudancas climaticas e na mitigagéo dos
impactos ambientais, por meio da melhoria continua do desempenho energético e da
promogao de uma economia circular. Tudo isso no respeito a regulamentagcao ambiental
vigente.

Relacao com as comunidades locais

O IED nao oferece apenas servicos voltados aos alunos e profissionais, como a didatica
e adifusdo do conhecimento, mas redistribui, também por meio das acdes realizadas por seu
soécio Unico Fundacéao Francesco Morelli, recursos e riqueza.

O Instituto e a Fundagao Francesco Morelli se comprometem, com efeito, a investir
no territdrio e a atrair recursos por parte de instituicdes e outros sujeitos, canalizando-os para
projetos significativos, fortalecendo as relagées com entidades e parceiros locais, nacionais e
internacionais e promovendo um sistema de desenvolvimento das comunidades locais.

Este compromisso esta inscrito no estatuto da Fundagao Francesco Morellie
diretamente ligado as finalidades de interesse comum perseguidas pelo IED, como Sociedade
Benefit, bem como a Terceira misséo do Instituto, ou seja, a responsabilidade que a Instituicdo
assume em relacao a todos os sujeitos ndo diretamente envolvidos na misséo principal, que se
explicita na possibilidade e na capacidade de gerar um impacto positivo sobre a coletividade.

Isso implica uma atengao especial a sustentabilidade social, que se integra diretamente
também nos percursos formativos.
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