Progetto “GRAND TOUR AFAM” - Codice Unico di Progetto CUP 183824000030006 ~
finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU (NGEU) - per l'internazionalizzazione
degli istituti di istruzione superiore artistica e musicale (AFAM) secondo il Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) MISSIONE 4 COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.4 SOTTO-
INVESTIMENTO T5

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTOQ BEEL’ INCARICO AVENTE AD OGGETTO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER CURRICULA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI DI “COORDINATORE TABLE TALK, COORDINATORE GENIUS ACADEMY, GTA
MILANO” A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ RELATIVE AL PROGETTO “GRAND TOUR AFAM”, IDENTIFICATO
DA CODICE CUP 183B24000030006

Protocollo: RB/ip DA077/25

Il giorno 5/06/2025, alle ore 9:00 c/o la sede IED Istituto Europeo di Design S.p.A. — Societa Benefit in
Via Bezzecca 5, 20135, Milano si & riunita la Commissione per la selezione di figure per lo svolgimento
delle attivitd di COORDINATORE TABLE TALK, COORDINATORE GENIUS ACADEMY, GTA MILANO, in

relazione al progetto “GRAND TOUR AFAM”, identificatc da Codice CUP 83B24000030006, nelle
persone:

Presidente: Elda Scaramella
Componente: Wilmer Mazzucco
Componente: Luca Prandoni
PREMESSO CHE

= con prot. n. RBflp DA070/25 del 23/05/2025 IED Istituto Europec di Design S.p.A. — Societa Benefit
ha pubblicato un bando di selezione volta al conferimento di incarichi, avente ad oggetto progetto
“GRAND TOUR AFAM”, CUP 183B24000030006, nel’'ambito Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
- MISSIONE 4 COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.4 SOTTO-INVESTIMENTO T5, per una durata

massima al 10 {dieci) giorni a decorrere dal momento della pubblicazione sul sito ied.it nella sezione
Progetti PNRR;

* |'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie dell’incarico individuale;

" devono essere rispettati i termini di presentazione della domanda di selezione;

» & stata regolarmente costituita la commissione di valutazione composta da 3 (tre} membri.



Tutto cid premesso, il Presidente di commissione, nella persona Elda Scaramella da atto che sono pervenute
n. 1 domande di partecipazione per il ruolo di Coordinatore Table Talk nei maodi e nei termini stabiliti, come
di seguito individuate:

- DAVIDE GRAMATICA

il Presidente di commissione, nella persona Elda Scaramella da atto che sono pervenute n. 1 domande di
partecipazione per il ruolo di Coordinatore Genius Academy nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
individuate:

- MATTEO SARTORI

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

1l colloguio si svolge in presenza presso la sede di IEP Milano, in via Sciesa 4, Milano.

Per il ruolo di Coordinatore Table Talk, alle ore 9:00 inizia il colloquio che termina alle ore 10:00.
Per il ruolo di Coordinatore Genius Academy, alle ore 10:00 inizia il colloquio che termina alle ore 11:00.

Di seguito vengono riportati | candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di al bando di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.



CANDIDATO COORDINATORE TABLE TALK: DAVIDE GRAMATICA

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli di studio ed
esperienze Esposti nell’Avviso E prevista 'assegnazione di
professionali pubblico con prot. n. | un punteggio massimo di 28
{Da valutare alla iuce RB/lp DAG70/25 30 punti

del curriculum vitoe)

Esposti nell’ Avviso E prevista 'assegnazione
pubblico con prot. n. | di un punteggio massimo 20
RB/lp DAG70/25 di 20 punti

Colloguio Motivazionale

TOTALE 48

CANDIDATO COORDINATORE GENIUS ACADEMY: MATTEO SARTORI

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli di studio ed
esperienze Esposti nell’ Avviso E prevista 'assegnazione di
professionali pubblico con prot. n. | un punteggio massimo di 29
{Da valutare alla fuce RB/lp DAO70/25 30 punti

del curriculum vitae)

Esposti nell’Avviso E prevista I'assegnazione di
pubblico con prot. n. | un punteggic massimo di 19
RB/lp DA070/25 20 punti

Colloquio Motivazionale

TOTALE 48




La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO COORDINATORE TABLE TALKS PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DAVIDE GRAMATICA 48

CANDIDATO COORDINATORE GENIUS ACADEMY PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MATTEO SARTORI 48

Per quanto definito e svolto, i candidati sono ritenuti idonei e quindi selezionati.

Alle ore 11:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Milano, 5/06/2025
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