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POLITICA PER LA DIVERSITÀ E LA PARITÀ DI GENERE

IED ISTITUTO EUROPEO DI DESIGN S.P.A. - SOCIETÀ BENEFIT nasce nel 1966 da una visione di Francesco 

Morelli: fondare un nuovo tipo di scuola dedicata al design, alla moda e alle arti visive, che unisca 

conoscenza e saper fare.

Oggi il Gruppo IED è presente con 11 sedi in 3 paesi - Italia, Spagna e Brasile - e rappresenta il più grande 

Network di Alta Formazione in ambito creativo ad aver mantenuto una vocazione internazionale e 

una matrice culturale profondamente italiana. L’esperienza formativa IED è cambiata nel tempo ma 

continua a basarsi su un modello semplice ed efficace: unire la teoria alla pratica e al sapere portato in 

aula dai professionisti del mondo del lavoro. IED insegna ai suoi studenti ad essere un passo avanti ma 

nel presente. È una scuola inclusiva e transdisciplinare, che utilizza il design come linguaggio universale 

per il cambiamento.

IED accoglie, riconoscendone i benefici, la diversità in tutti i suoi aspetti, inclusi l’identità di genere, 

l’orientamento sessuale, la religione, l’etnia, la disabilità, l’origine geografica, l’identità culturale, le 

qualifiche, le competenze, il percorso formativo e professionale e l’anzianità di carica.

IED crede fermamente nei valori dell’inclusività, della parità di genere e della non-discriminazione ed 

integrazione all’interno dei contesti sia aziendali che sociali.

IED è consapevole che è necessario cogliere il grande valore di un pieno empowerment femminile. Le 

donne offrono risorse irrinunciabili in un momento storico in cui è necessario ripensare in chiave 

di sostenibilità il nostro futuro, per dare una forma nuova e davvero inclusiva al contesto aziendale, 

disegnare e rendere attuale un profilo integrato, giusto ed equo, tra ambiente, economia e società. 

A tale scopo, IED garantisce che la gestione di tutte le fasi attraversate dalle persone all’interno 

dell’Organizzazione – selezione, onboarding, accesso alla formazione e ai percorsi di crescita, anche 

retributiva – siano improntate al principio delle pari opportunità, della inclusione e della meritocrazia. 

Opportuni sistemi di segnalazione e monitoraggio vengono garantiti, in modo da identificare ed 

eliminare ogni possibile disallineamento.

IED ha deciso di adottare una Politica orientata alla riduzione del gender gap in tutte le aree considerate 

più critiche: 

1.	 opportunità di crescita professionale in azienda 

2.	 parità di retribuzione 

3.	 politiche di gestione delle differenze di genere 

4. tutela della maternità e paternità. 
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È per questo che IED si impegna ad adottare sistemi innovativi che permettano di valutare 

costantemente se la direzione intrapresa è quella giusta e ad impostare un modello gestionale 

che garantisca nel tempo il mantenimento dei requisiti definiti ed attuati, misurando gli stati di 

avanzamento dei risultati attraverso la predisposizione di specifici KPI (Key Performance Indicator - 

Indicatori chiave di prestazione), su 6 dimensioni:

• cultura e strategia;

• governance;

• processi HR;

• opportunità di crescita in azienda neutri per genere;

• equità remunerativa per genere;

• tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro.

IED è fermamente convinto che inclusione e meritocrazia siano le condizioni imprescindibili per uno 

sviluppo sostenibile, economico e sociale. Per lo sviluppo di un’autentica cultura della parità di genere, la 

Direzione Generale ha enunciato la presente Politica, ponendosi i seguenti obiettivi:

• Creare un mondo del lavoro più equo in termini di pari opportunità di carriera, competitività e 

flessibilità;

• promuovere l’occupazione femminile;

• garantire equità retributiva di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle donne 

nel contesto lavorativo, attraverso il sostegno degli oneri di cura, valorizzando le competenze, 

assicurando l’equa remunerazione di lavori e occupazioni con equivalente valore socioeconomico 

e promuovendo una condizione di indipendenza economica (pari retribuzione per lavori di pari 

valore);

• assicurare uguali opportunità nello sviluppo delle capacità e nell’applicazione dei talenti individuali, 

garantendo la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione, inclusi i 

corsi sulla leadership.

Per raggiungere gli obiettivi sopra indicati, IED si impegna a:

• garantire flessibilità aggiuntiva per i/le lavoratori/trici con impegni genitoriali e/o caregiver;

• implementare la governance ed il monitoraggio della diversity e della gender parity in azienda;

• adottare prassi adeguate alla divulgazione della Politica di Genere all’interno del contesto aziendale 

e divulgazione delle informazioni relative alla gender parity;

• supportare la genitorialità, prevedendo policy e benefit, oltre il CCNL di riferimento, dedicate alla 

tutela della maternità/ paternità e servizi per favorire la conciliazione dei tempi di vita personale e 

lavorativa;

• favorire la promozione trasversale del principio di parità di genere per ciascun livello di 

inquadramento contrattuale, nonché l’introduzione di nozioni di gender mainstreaming;
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• favorire la promozione di un linguaggio che favorisca il dialogo ed il superamento di espressioni o 

manifestazioni sessiste.

		













CEO IED S.B.p.A. – Francesco Gori


