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IED S.L. - Cédigo Etico IED Istituto Europeo Di Design

En coherencia con lo establecido en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,

del Cédigo Penal Espariol, IED S.B.p.A. (“IED” o el “Istituto”) y las demas sociedades

y asociaciones directa o indirectamente controladas (Istituto Europeo di Design S.L., ILEM
S.r.l. - Accademia Aldo Galli, Kunsthal Centro Superior de Diseno S.L., Istituto Europeo di
Design-Escola LTDA, Istituto Europeo di Design-San Paulo e Istituto Europeo di Design-
Brasil) han decidido adoptar el Cédigo Etico de la Propiedad, la Fundacién Francesco Morelli,
entidad moral, privaday sin animo de lucro constituida el 3 de diciembre de 2003 por
voluntad de Francesco Morelli, ya fundador en 1966 de IED.
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PREMISAS

01/03

La misién de IED - Istituto Eurpeo di Design

IED nace en 1966 a partir de una vision de Francesco Morelli:
fundar un nuevo tipo de escuela dedicada al diseno, la moda

y las artes visuales, para construir y difundir conocimiento basado
en la experiencia practica..

Hoy, el Grupo IED esta presente con 11 sedes en 3 paises —ltalia,
Espanay Brasil— y representa la mayor red de formacién superior
en el ambito creativo, manteniendo una vocacion internacional

y una matriz cultural profundamente italiana. La experiencia
formativa de IED ha evolucionado con el tiempo, pero sigue basada
en un modelo simple y eficaz: unir la teoria con la practicay con el
conocimiento que los profesionales del mundo laboral aportan

al aula, junto con los profesores.

En linea con los fines de la Fundacién Francesco Morelli, IED
promueve y desarrolla la “cultura del proyecto” a partir de una
formacion universitaria, cultural y profesional completa, adaptada
alas cambiantes condiciones del sistema social y econémico,

de calidad, equitativa e inclusiva, que opera sin ningun tipo

de discriminacion, ya sea directa o indirecta, por razén de género,
edad, orientacion sexual, origen étnico, discapacidad, religion

o idioma..
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Enfoque ético de la actividad

Francesco Morelli, al instituir la Fundacion y convertirla en su heredera
universal, sefial6 un objetivo de utilidad social también para todas
sus sociedades, que deben contribuir ala consecucion de los fines
de la Fundacion Francesco Morelli, compartiendo sus principios

y valores..

Con este Cédigo Etico, IED pretende formalizar el conjunto de valores
y principios generales de conducta que definen su actuacion,
inspirandose en el Cédigo Etico de la Propiedad. IED opera en un
momento historico en el que la educacion es la principal herramienta
para perseguir unaideay un proyecto de desarrollo donde la inclusion
y la sostenibilidad —ambiental, cultural, econémicay social—
asumen mas que nunca el caracter de necesidad y urgencia.

Por ello, en la planificacion estratégica de sus actividades y en

el desarrollo de su oferta formativa, IED busca contribuirala
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, a través del cumplimiento de
sus fines fundacionales y definiendo su objetivo estratégico como
“el desarrollo sostenible y responsable para los bienes comunes
através del diseno”. Este objetivo especifico se articula, a su vez,
en los siguientes subobjetivos que detallan y expresan los fines de
"beneficio comun” que IED, como sociedad Benefit, persigue junto
a su objetivo de lucro:

A Promocion del talento y de la meritocracia, asi como facilitacion
del acceso a oportunidades de formacion y trabajo para los
grupos poblacionales mas desfavorecidos.

B Promociony difusion de un modelo formativo que construya
valor mediante el dialogo, el intercambio y la relacion entre las
empresas, las comunidades profesionales y los jovenes que
representan su futuro.

C Difusion del conocimiento de la cultura del proyecto
en ltaliay en el mundo, subrayando su dimension éticay
economica en la construccion de trayectorias de desarrollo.

D Compromiso con la creacion, impulso y produccién
de proyectos que sean instrumentos de sostenibilidad, de
responsabilidad colectiva e individual y de inclusion social.

Comportamientos no éticos
y el valor de la reputacién

Se consideran no éticos aquellos comportamientos que constituyen
una violacion de las reglas de la convivencia civil y de las relaciones
sociales y comerciales correctas. En el desarrollo de las actividades,
los comportamientos no éticos comprometen la relacion de confianza
entre las partes y pueden favorecer actitudes hostiles hacia IED.

Por el contrario, los comportamientos éticos, la buena reputacion

y la transparencia favorecen las relaciones con interlocutores



IEDS.L.

institucionales, comerciales, empresariales y financieros, atraen los
mejores recursos humanos y consolidan las relaciones ya existentes
entre IED y terceros.

Los Stakeholders

En el disefio y gestion de sus propias actividades e iniciativas,

IED presta siempre la maxima atencion a las relaciones con

sus Stakeholders, comprometiéndose a garantizar un dialogo
transparente y continuo. Se consideran Stakeholders, y por tanto
partes interesadas con respecto al presente Codigo Etico, todos
aquellos sujetos, individuos, organizaciones o instituciones, entre
los cuales, en primer lugar, la Fondazione Francesco Morelli, los entes,
asociaciones y sociedades controladas, vinculadas o participadas
por IED, cuya contribuciéon concurre directa o indirectamente ala
realizacion de la mision institucional y social del propio IED o que
tienen interés en suimplementacion y consecucion.

El mapa de Stakeholders que se muestra a continuacion representa
la sintesis de las categorias de sujetos que influyen en las actividades
de IED o sobre las que tales actividades tienen impacto; dicho mapa
se revisay actualiza periodicamente para acoger posibles cambios
internos.
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Como se ha sefialado anteriormente, con el Cédigo Etico el IED
pretende formalizar el conjunto de valores y principios generales
de comportamiento en los que cree y con los que se identifica.

En este apartado se enuncian los principios y valores fundamentales
compartidos por IED que, ademas de definir su actuacion, deben
también orientar el comportamiento de los Stakeholders con vistas
a un buen funcionamiento, fiabilidad y reputacion en los territorios
en los que opera el IED, asi como de los entes, asociacionesy
sociedades por él controlados, participados o vinculados.

Los Stakeholders son conscientes de que la violacion de los
siguientes valores y principios debe ser denunciada oportunamente
al Organo de Vigilancia (“OdV") asi como a las funciones corporativas
implicadas.

IEDS.L. 8
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Legalidad

El respeto de las normas nacionales, empezando por las
constitucionales, y de los valores, principios y normas de la Union
Europeay del derecho internacional es un principio imprescindible
para el IED. El IED no mantiene relaciones con quienes no pretendan
adoptary respetar dicho principio. La violacion de las normas
nacionales y de los valores, principios y normas de la Union Europea
y del derecho internacional no puede en ningun caso justificarse
por la realizacidon de un interés o la obtencién de una ventaja.

En el ambito de sus funciones, los Stakeholders estan obligados
arespetar las normas nacionales, los valores, los principios y las
normas de la Union Europea y del derecho internacional. Asimismo,
los Stakeholders deben observar los principios generales de diligencia
y fidelidad, asi como las disposiciones de comportamiento
contenidas en los convenios colectivos que les sean aplicables.

En el ambito de su actividad profesional, los colaboradores,

los proveedores, los miembros de los 6rganos de gobierno y todas
las personas que actuen en nombre y por cuenta del IED estan
obligados a respetar las leyes nacionales y comunitarias vigentes
y, cuando sean aplicables, las normas deontoldgicas profesionales.
Professionale.

Correccion, profesionalidad,
responsabilidad y recompensa del mérito

IED orienta su actividad hacia los Stakeholders con una perspectiva
de ética, integridad, correccion, lealtad y sentido de la responsabilidad;
toda decision debe estar guiada por los principios del méritoy la
excelencia, con el fin de premiary dar visibilidad a personas con
talento y a proyectos de calidad, para el bien comun y de la sociedad.

Del mismo modo, los Stakeholders actuan frente a IED conforme
alos mas altos estandares de calidad y correccidn, asicomo
respetando la profesionalidad exigida por la naturaleza de las tareas
y funciones desempenadas.

Escuchay dialogo

IED cree en laimportancia de la escuchay el dialogo con su
comunidad, y por ello ha dispuesto diversos instrumentos
adecuados para gestionar el flujo de comunicacion con la misma,
garantizando, en caso de denuncia de conductas impropias,

la maxima confidencialidad sobre los sujetos denunciantes

y los hechos denunciados.
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Sostenibilidad

Las actividades y proyectos de IED deben estar siempre orientados
desde una perspectiva de sostenibilidad humana, econémica,
social, cultural y ambiental.

Prevencion del racismo y la xenofobia

IED condena de manera firme y decidida toda forma de racismo

y xenofobia, a las que se opone promoviendo los valores contenidos
en el presente Codigo Etico; valores que deben guiar la actuacion
de todos sus Stakeholders.

Todos los destinatarios del Cédigo Etico, cada uno segtin su rol

y funcion, deben impedir la propaganda, instigacion e incitacion
de crimenes de genocidio, crimenes de lesa humanidad y crimenes
de guerra. Asimismo, los Stakeholders estan obligados a informar
inmediatamente a IED y a las autoridades competentes sobre
cualquier fendmeno de racismo o xenofobia del que tengan
conocimiento en el ambito laboral.

Inclusién y equidad social

La garantia del principio de igualdad de oportunidades para el acceso
alas actividades y proyectos representa la base de la actuacion

de IED en el cumplimiento de su mision. IED condena toda forma

de discriminacion, directa o indirecta, relativa al género, la edad,

la orientacion sexual, el origen étnico, la discapacidad, la religién

y el idioma, y promueve acciones inclusivas y orientadas a valorar
las diferencias con el fin de transformarlas en factores de equidad,
uniony dialogo.

Los Stakeholders estan obligados a adecuar su conducta profesional,
entre otros, a los principios de solidaridad y asistencia hacia las
categorias sociales mas vulnerables, y a informarinmediatamente
alEDy a las autoridades competentes sobre cualquier fenédmeno
discriminatorio, cualquiera sea la forma en que se manifieste.

Prevencion de la corrupcion

IED, en la conduccion de sus actividades, prohibe cualquier accion
hacia o por parte de terceros que pueda afectar su imparcialidad y
autonomia de juicio. A tal respecto, IED no permite ofrecer ni aceptar
sumas de dinero, regalos o favores a/de parte de terceros con el fin
de obtener ventajas directas o indirectas.

Conflictos de interés
En el desempeno de sus funciones y/o tareas, los Stakeholders

deben evitar la aparicion de situaciones de conflicto de interés, es
decir, aquellas situaciones en las que persigan intereses personales
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o profesionales/institucionales distintos de la mision de IED.

En caso de que un Stakeholder se encuentre en una situacion
potencialmente capaz de generar un conflicto de interés, o sea
portador de un interés propio o de terceros que pueda perjudicar su
capacidad para tomar decisiones en el mejor interés de IED, debera
informar de inmediato al OdV. Dicha comunicaciéon generara la
obligacién simultanea de abstencién por parte del Stakeholder.

Salud, Seguridad y Valor de la Persona

El respeto de la integridad fisica y psiquica de la persona representa
un valor ético de referencia para IED. Los colaboradores de cualquier
nivel son un recurso indispensable para el éxito de la mision de IED.

IED tutelay promueve el valor de la persona, con el objetivo de
mejorary ampliar la experienciay el patrimonio de competencias
de cada empleado y colaboradory, en este sentido, garantiza
condiciones laborales que respeten la dignidad individual y entornos
de trabajo seguros y saludables.

Gestion del Patrimonio

IED administra su patrimonio respetando los principios de economia
de gestion, segun criterios prudenciales de riesgo, de modo que

se conserve su valor economicoYy, si es posible, se logre su
incremento... IED tutelay protege el patrimonio empresarial,
dotandose ademas de herramientas para prevenir fenéomenos

de apropiacion indebida, robo y fraude en su perjuicio. Cada persona
debe sentirse custodio y responsable de los bienes de IED (materiales
e inmateriales) que sean instrumentales para el desempeio de sus
actividades.

Por tanto, esta estrictamente prohibido apropiarse, sin haber
sido autorizado por las funciones competentes, de cualquier bien
propiedad del Instituto, incluso de escaso valor.

Trazabilidad y correccidén de los flujos financieros

Los flujos financieros deben gestionarse garantizando altos
estandares de claridad, correccion, trazabilidad y transparencia de
las operaciones, conservando una documentacién adecuada. Todos
los pagos y demas transferencias realizadas por o a favor de IED
deben estar registradas con precision en los sistemas contables

y deben efectuarse en el marco de actividades formalizadas
contractualmente y/o aprobadas por IED y/o funcionales para

la realizacion de la mision del propio IED. Del mismo modo, los
beneficiarios de eventuales transferencias realizadas por IED deben
utilizar los fondos recibidos para los fines aprobados por el Instituto.

IED no otorga contribuciones, bajo ninguna forma, a partidos,
movimientos, comités y organizaciones abiertamente politicas.

1
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Transparenciay correccion de lainformacion

Todas las operaciones realizadas por IED deben estar
adecuadamente respaldadas desde el punto de vista documental,
deben ser claras las caracteristicas y las motivaciones de la
operacion, e identificados o identificables los sujetos que han
autorizado, realizado, registrado y verificado la propia operacion.

Los Stakeholders deben asegurar la maxima veracidad,
transparencia y exhaustividad de la informacién, tanto verbal como
documental, producida en el desarrollo de las actividades. A los
sujetos que participan en la elaboracion de los datos contenidos
en los balances, en los informes y en todas las comunicaciones
sociales, se les exige una conducta caracterizada por elevados
estandares de correccion, transparencia y respeto de las normas
legales, asi como de los reglamentos vigentes.

La comunicacion de IED, en particular hacia sus estudiantes,
esta orientada a ser correcta y a no influir en el juicio del propio
estudiante.

Confidencialidad de la informacion

Toda informacion que no sea de dominio publico relativa a IED,

0 a otros sujetos, de la que un Stakeholder haya tenido conocimiento
por razén de sus funciones o en virtud de su relacién con IED,

debe considerarse estrictamente confidencial y ser utilizada
exclusivamente para el desempeno de su actividad laboral.

IED condena firmemente todo tipo de divulgacion de la informacion
adquirida o de la que los Stakeholders hayan tenido conocimiento
en el ejercicio de su actividad que no haya sido autorizada por IED

o impuesta por leyes o disposiciones. Los Stakeholders tampoco
podran utilizar informacion privilegiada o de caracter confidencial
para realizar operaciones personales, directa o indirectamente,
incluso a través de intermediarios, en nombre propio o de terceros.

Proteccion de la privacidad

IED garantiza, conforme a las disposiciones legales y normativas
comunitarias, la confidencialidad de los datos personales y de la
informacion en su posesion. Todos los empleados y colaboradores
de IED tienen la condicion de encargados del tratamiento de datos
y s6lo pueden tratar los datos personales necesarios para

el cumplimiento de las funciones asignadas.

La comunicacion de informacion a terceros debe realizarse - por
motivos de servicio o laborales - exclusivamente por parte de los
sujetos autorizados y, en todo caso, conforme a las disposiciones
vigentes y observando los principios de igualdad y de simultaneidad
informativa; en la comunicacion a terceros de informacion
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confidencial debera declararse expresamente el caracter
confidencial de la informacion y requerirse al tercero el
cumplimiento de la obligaciéon de confidencialidad.

Toda informacion obtenida o generada en relacion con la
propia relacion laboral y/o de colaboracion es propiedad de IED. La
obligacion de confidencialidad sobre la informacion
confidencial adquirida se impone también a los sujetos con los que
el Instituto y sus sociedades controladas mantengan relaciones
comerciales, mediante clausulas contractuales especificas o la
firma de acuerdos de confidencialidad. Sin perjuicio de la aplicacion
de las leyes vigentes en materia de deber de lealtad, ningun
Destinatario puede obtener ventajas de ningun tipo, directas o
indirectas, personales o patrimoniales, del uso de informacion
confidencial, ni comunicar dicha informacion a terceros.

Proteccion de la propiedad intelectual

IED garantiza, en aplicacioén del principio de respeto a la ley,

el cumplimiento de las normas internas, comunitarias e internacionales
destinadas a la proteccidén de la propiedad intelectual. IED exige

a sus Stakeholders el uso correcto, con cualquier fin y en cualquier
forma, de todas las obras del ingenio de caracter creativo, incluidos
los programas de ordenadory las bases de datos, para proteger los
derechos patrimoniales y morales del autor, y estan expresamente
obligados a respetar las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, asi como los procedimientos y politicas aplicadas por IED
en esta materia.

Autonomiay libertad de investigacidn y ensenanza

A IED actua sin ningun tipo de discriminacion, garantiza la
libertad de investigacion y de ensenanza asegurada por
el ART. 27 de la Constitucion Espaifolay se compromete a
ofrecer una formacion universitaria de calidad, equitativa
e inclusiva, orientada a formar profesionales capacitados y
responsables.

B IED cree en laimportancia de ser una institucion independiente,
en la medida en que ello permite la libertad de pensamiento,
de expresiony de creacion del individuo, basada en la
disciplina, la organizacion interna y el autocontrol que,
combinados, favorecen la autorregulacion.

C IED reconoce y protege el derecho de libre expresion de
docentes y estudiantes, con el unico limite del respeto hacia
los demas.

13
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RELAGIONES

CONLOS

STAKEROLDERS

03/03

Relaciones con empleados,
cuerpo docente y entorno laboral

Los empleados y el cuerpo docente se seleccionan en funcion de
su experiencia, actitud y competencias. Su elevada profesionalidad,
competenciay fiabilidad se consideran un factor fundamental para
el éxito de IED. La seleccion de empleados y colaboradores de IED
se basa en criterios de mérito y excelencia, y el posible crecimiento
profesional de los mismos esta vinculado a criterios objetivos

de evaluacion e igualdad de oportunidades.

Con el fin de ofrecer un entorno laboral digno y respetuoso para
todos, IED adopta las medidas necesarias para prevenir, detectar
y actuar frente a cualquier tipo de violencia, acoso, ofensa sexual o
personal, o comportamiento que vulnere la dignidad de la persona.
La integridad fisica y moral se considera un valor primordial de

IED, que, ademas de proporcionar entornos de trabajo segurosy
saludables conforme a la normativa sobre salud y seguridad en

el trabajo, promueve condiciones laborales respetuosas con la
dignidad individual mediante un cédigo para la prevencion y lucha
contra toda forma de acoso, discriminacion y mobbing.
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Relaciones con el Socio Unico, Fondazione
Francesco Morelli

IED es una Academia no estatal que se sostiene unicamente gracias
alas matriculas de los estudiantes y de sus familias, a quienes
devuelve conocimiento y competencias que pueden ponerse

al servicio del crecimiento individual de cada uno y de la mejora

del mundo. El margen producido por IED (asi como el de las demas
sociedades controladas), una vez cumplidos los compromisos con
empleados, docentes, proveedores y el Estado y definidos los planes
de inversion destinados a garantizar la continua innovacion de los
productos/servicios ofrecidos a los estudiantes y de los procesos
empresariales, y para sostener el crecimiento tanto endégeno
como exogeno, el desarrollo de las colaboraciones tanto locales
como internacionales, asi como para construir las condiciones

de sostenibilidad econémica a medio-largo plazo, se distribuye
como dividendos a la FFM segun las indicaciones del Socio, quien
se encarga de redistribuirlos a la colectividad a través de las
actividades previstas en su mision estatutaria.

Para reforzar el modelo de circularidad econémicay de valores, en
2022 la sociedad IED S.p.A. fue transformada en Sociedad Benefit,
con el objetivo de formalizar su compromiso hacia un impacto
positivo de tercera mision sobre la sociedad y el planeta.

Relaciones con proveedores y socios comerciales

En la compra de bienes y/o servicios y en la atribucion de encargos
y mandatos, IED se compromete a aplicar los principios de igualdad
de oportunidades, imparcialidad, economia, transparenciay
correccion, asegurando la seleccion de las opciones mas ventajosas
mediante la comparacion de muiltiples ofertas.

Los honorarios abonados a los adjudicatarios de encargos

de naturaleza profesional deberan estar adecuadamente
proporcionados a la actividad realizada, teniendo en cuenta las
condiciones del mercado, y los pagos no podran efectuarse a un
sujeto distinto de la parte contratual...

En las relaciones de contratos de obra, suministro de bienes y/o
servicios y colaboracion, los sujetos que actian en nombre de IED
deberan:

A Adoptar en la seleccién exclusivamente criterios de evaluacion
objetivos seglin modalidades declaradas y transparentes;
B Respetary exigir el respeto de las condiciones contractualmente

previstas, manteniendo un didlogo conforme a las buenas
costumbres comerciales;

C Informar a los 6rganos competentes sobre problemas
relevantes surgidos con un proveedor o colaborador externo,
para que puedan evaluarse las consecuencias oportunas.
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Relaciones con la Administracion Publica

Todas las actividades y negociaciones con la Administracion
Publica se llevan a cabo segun los criterios de maxima honestidad
y transparencia y exclusivamente por parte de sujetos delegados o
encargados para ello.

En general, en las relaciones con la Administracion Publica:

A No se permite ofrecer ninguna utilidad en dinero, bienes
o servicios a directivos, funcionarios o empleados de la
Administracion Publica o a sus familiares;

B Esta prohibido aceptar cualquier objeto, servicio o prestacion
con el fin de obtener un trato mas favorable;

C Quien actiie en nombre y/o por cuenta de IED debe observar
las disposiciones y principios enunciados en el presente
Cadigo Etico y operar dentro del marco de las delegaciones
formalmente asignadas;

D IED no debe estar representado por personas que actualmente
se encuentren o que, en el futuro, puedan encontrarse en
situacion de conflicto de interés.

Relaciones con intermediarios financieros

Para alcanzar sus objetivos de gestion del patrimonio, IED puede
valerse de los servicios profesionales de intermediarios autorizados.
Dichos intermediarios seran seleccionados mediante
procedimientos transparentes e imparciales, siempre basados

en criterios acordes con el interés de la Sociedad.

Relaciones con 6rganos de control y autoridades
de supervision

Las comunicaciones, notificaciones y respuestas enviadas a los
organos de control y a las autoridades publicas de supervision deben
respetar los principios de exhaustividad, objetividad, transparencia
y prontitud.

Esta prohibido exponer hechos que no se correspondan con la
verdad, ocultar total o parcialmente, mediante medios fraudulentos,
hechos que deban ser comunicados a los 6rganos de control y a las
autoridades publicas de supervision y/o entorpecer, en cualquier
forma, la labor de dichos sujetos en el ejercicio de las actividades
que les competen.

Relaciones con érganos de informacién

Las relaciones con la prensa, la television y, en general, con los
medios de comunicacion de masas —nacionales e internacionales—
son competencia de los sujetos designados para elloy deben
mantenerse en coherencia con la politica de comunicacion de IED.
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La informacion que se difunda debe ser completa, transparentey
comprensible.

Los Stakeholder que participen en encuentros, reuniones o eventos
publicos deben hacerlo a titulo personal y —salvo autorizacion

y delegacion expresa por parte de IED— no pueden divulgar
informacion, ni mucho menos utilizar el nombre o el logotipo de IED.

Relacion con la comunidad estudiantil,
familias y Alumni

La actividad de IED, en coherencia con su vision, se centra en ofrecer
a sus estudiantes la maxima proteccion y el mejor servicio posible,
garantizando el equilibrio adecuado entre los valores éticos y un
enfoque tecnolégicamente, didacticamente y comercialmente
evolucionado.

IED aspira a satisfacer las necesidades de sus estudiantes mediante
conductas basadas en la correccidn, la competencia, la cortesiay

la maxima colaboracion. El Instituto exige a sus Stakeholder que las
relaciones con los estudiantes se basen en:

A La total transparencia, correccién y profesionalidad;

B El respeto a la ley, con especial referencia a las disposiciones
en materia de prevencion del blanqueo de capitales, usuray
transparencia, asi como a la normativa de supervision;

C La independencia frente a cualquier forma de condicionamiento,
ya sea interno o externo.

Relacion con las organizaciones sindicales

IED pretende mantener una relacion transparente y constructiva

con las representaciones sindicales, favoreciendo un dialogo abierto
y colaborativo para el bienestar de todos los trabajadores

y el desarrollo sostenible de la Institucion.

El objetivo principal es la construccion de un clima de confianza
y serenidad entre sus trabajadores.

Relacidon con lared académicay los competidores

IED mantiene numerosas relaciones y colaboraciones con
Instituciones Académicas de todo el mundo, con el objetivo de
expandir una red provechosa que permita ofrecer a sus Estudiantes y
Profesores cada vez mas oportunidades de movilidad internacional,
asi como intercambiar conocimientos y buenas practicas. IED
reconoce la importancia fundamental de un mercado competitivo,
en el cual la libre competencia es un factor decisivo para asegurar

el crecimiento y la mejora constante de la empresa. Por este motivo,
IED rechaza comportamientos que representen una violacion de las
leyes sobre la competencia.
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Relacion con el medio ambiente

IED se compromete en la lucha contra el cambio climaticoy en

la mitigacion de los impactos medioambientales, mediante la
mejora continua del rendimiento energético y la promocion de
una economia circular. Todo ello en cumplimiento de la normativa
ambiental vigente.

Relacion con las comunidades locales

IED no solo ofrece servicios dirigidos a los estudiantes y profesionales
como la ensenanzay la difusion del conocimiento, sino que también
redistribuye, incluso a través de las acciones llevadas a cabo por su
socio unico, la Fundacion Francesco Morelli, recursos y riqueza.

El Instituto y la Fundacion Francesco Morelli se comprometen,

de hecho, ainvertir en el territorio y atraer recursos por parte de
instituciones y otros sujetos, canalizandolos hacia proyectos
significativos, fortaleciendo las relaciones con entidades y socios
locales, nacionales e internacionales y promoviendo un sistema de
desarrollo de las comunidades locales.

Este compromiso esta implicito en el estatuto de la Fundacion
Francesco Morelli y directamente vinculado a los fines de interés
comun perseguidos por IED, como Sociedad Benefit, asicomo a
la Tercera mision del Instituto, es decir, a la responsabilidad que

la Institucion asume respecto a todos los sujetos no directamente
involucrados en la mision principal, la cual se manifiestaen la
posibilidad y capacidad de generar un impacto positivo sobre

la colectividad.

Esto implica una atencion particular hacia la sostenibilidad social,
que se integra directamente también en los itinerarios formativos.
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